
SIST BTP SEINE ET MARNE

PÔLE 
PRÉVENTION
INCLUS DANS LA COTISATION



NOUS VOUS ACCOMPAGNONS
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En plus des médecins du travail et des infirmiers qui vous conseillent lors des 
visites en entreprise ou lors de réunions, une équipe dédiée à la prévention 
est à votre service. 

CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENT
Toute l’équipe du SIST BTP Seine et Marne se mobilise en vous proposant des 
prestations utiles à votre travail de prévention :

Conseils sur les 
obligations des 

employeurs
(EPI, addictions, prévention 

incendie, actions de prévention 
prioritaires...)

Métrologie1
Mesure du niveau de bruit, 
vibrations (main et bras), 
poussières et mesure de 
l’éclairage de vos locaux.

Rédaction de la 
fiche d’entreprise

Nos préventeurs réalisent un 
repérage complet de vos risques 
ainsi que sa mise à jour régulière.

Ergonomie
Notre ergonome apporte son 

expertise sur les postes et 
l’organisation du travail pour 

prévenir les TMS.

Visite des ateliers 
et des chantiers

Sensibilisation 
Par heure, 1/2 journée ou 

journée complète, nous 
pouvons intervenir auprès de 

vous et des vos salariés

Aide à la 
rédaction du DUERP

Atelier en groupe ou 
accompagnement 

individuel.

Risque chimique
Notre expert, ingénieur chimiste 

vous accompagne et vous 
conseille dans la gestion des 

risques chimiques.

Participation aux 
CSE/CSSCT

UTILISEZ-NOUS ! 
Que vous dirigiez une petite ou une grande entreprise, 
nous vous proposons de sensibiliser, vous employeurs 
et managers, ou vos salariés sur tous les sujets de 
prévention dont :

Le risque routier

La prévention des TMS

L’exposition au bruit

Le risque chimique

Le maintien en emploi

Gestes et postures

Faire face à un évènement traumatique 
(accident grave, décès, agressions...)

Le travail sur écran

Les addictions

Les moyens de 
protection

Le risque UV

L’hygiène de vie

1 Les mesures effectuées sont ajoutées au dossier médical de chaque travailleur pour assurer la traçabilité des expositions professionnelles. Ces 
données sont utiles pour analyser et prévenir les risques dans l’environnement de travail, contribuant ainsi activement à la bonne santé de vos salariés.
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FORMEZ VOS SALARIÉS

Sans coût supplémentaire, vous pouvez bénéficier des formations 
suivantes dans nos locaux ou les vôtres  :

Sauveteur Secouriste du Travail SST (initiale)
Apprendre les gestes qui sauvent permettant à vos 
salariés de porter les premiers secours à une victime d’un 
accident ou d’un malaise.

Sauveteur Secouriste du Travail (recyclage)
Maintien des acquis de la formation SST

Manipulation du défibrillateur
Apprendre à utiliser un défibrillateur.

Incendie/évacuation :
équipier de première intervention
Apprendre les règles d’évacuation d’un bâtiment et 
connaître la prévention des incendies.

1 jour

6-10 personnes

0,5 jour

6-10 personnes

3 heures

6-10 personnes

2 jours

6-10 personnes



LES SUBVENTIONS
Les entreprises du BTP peuvent bénéficier de nombreuses subventions pour financer leurs actions de prévention, améliorer les conditions de travail et réduire les 
risques professionnels. Ces dispositifs permettent de soutenir financièrement des projets concrets, tout en répondant aux obligations réglementaires. 
Le SIST BTP Seine et Marne accompagne ses entreprises dans le montage du dossier jusqu’à la mise en oeuvre des actions de prévention.

1 À 50 SALARIÉS

Les subventions
•	 Prévention des risques 

ergonomiques : financement partiel 
d’équipements, postes aménagés, 
diagnostics, formations et actions de 
sensibilisation pour réduire les TMS.

•	  Prévention des chutes : prise 
en charge souvent à 50 % des 
dépenses HT pour des solutions 
techniques

•	 TOP BTP : aide à l’achat 
d’équipements et de formations 
spécifiques

•	 Contrat de prévention : contrat 
personnalisé avec la caisse pour 
cofinancer un plan d’actions 
de prévention de vos risques 
spécifiques.

50 À 200 SALARIÉS + 200 SALARIÉS
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Les subventions
•	 Prévention des risques 

ergonomiques : financement partiel 
d’équipements, postes aménagés, 
diagnostics, formations et actions de 
sensibilisation pour réduire les TMS.

•	 Contrat de prévention : contrat 
personnalisé avec la caisse pour 
cofinancer un plan d’actions 
de prévention de vos risques 
spécifiques.

Les subventions
•	 Prévention des risques 

ergonomiques : financement partiel 
d’équipements, postes aménagés, 
diagnostics, formations et actions de 
sensibilisation pour réduire les TMS.

PLUS D’INFO SUR LE SITE AMELI.FR



SIST BTP Seine et Marne
200, rue de la fosse aux Anglais
77190 Dammarie lès Lys

01 64 87 66 63
contact@sistbtp77.fr
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